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I. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
ALTALANOS RENDELKEZESEI, A SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

1. A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és
hatilya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg a moéri Szent Erzscbet
Rémai Katolikus Altalanos Iskola szervezeti felépitését, az intézmény
miikédésének belsd rendjét, a szakmai munkakozosségek kdzotti egylittmiikodés
formait ¢s kapcsolattartasuk rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeknek kidolgozasat
jogszabaly irja eld.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezé torvények, rendeletek, és
egyéb szabiilyozok alapjan késziilt:

— 2011, évi CXC. torvény a Nemzeti Kiznevelésrol

— 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szélo
torvény végrehajtasarol

— 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 2023. évi LIL. torvény a pedagégusok 1ij életpalyajarol

— 40172023, (VIIL30.) Korm. Rend. a pedagogusok uj életpiilydjarol szolo
2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol

— 419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet a pedagégus tovahhképzés rendszerérol
— A 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
— 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol

— 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenloség
elomozditasarol

- 2011. évi CXII. torvény az informaciés jogrél és az



informacioszabadsagrol
— Az illamhdztartasrol sz6lo tobbszor moédositott 2011, évi CXCV. torvény

— Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezé tobbszor
médositott 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet

— A Katolikus Pedagégiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet (ma mar
Katolikus Pedagégiai Intézet) altal kiadott Etikai kodex

— Az Egyhazmegyei Katolikus Iskolai Fohatosag SZMSZ-¢

A szabalyzat hatdlya:

Az SZMSZ és a mellékletét képezo egycb szabalyzatok betartdsa kotelezd
érvényl az intézmény minden alkalmazottjara €és az intézménnyel szerzodeses
jogviszonyban allokra. Hatélya kiterjed mindazokra, akik belépnek az intézmény
teriiletére, hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény altal kiils6é helyszinen szervezett
rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ-t az igazgato elbterjesztése utan a nevelOtestiilet fogadja el, miutan
az egyetértési joggal rendelkezd szervezetek tamogattdk a bevezetéset. A

szabalyzat a Fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba ¢s hatarozatlan iddre szol.

Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil keriil az el6zé SZMSZ, melynek eddigi
mellékletei 6nallé szabalyzatokként, illetve igazgatoi utasitasként tovabbra is

érvényben maradnak.

2. Az iskola alapadatai
Az intézmény neve: Szent Erzsébet Romai Katolikus Altal4nos Iskola
Az intézmény székhelye, cime: 8060 Mor, Erzsébet tér 19,

Az intézmény gazdasagi szervezetének helye: 8060 Mor, Erzsébet ter 19.
Az intézmény vezetdje: az igazgatd, akit a Fenntarté nevez ki

az illetékes miniszter egyetértésével.



Az intézmény jogallasa: onallo jogi személy, mely gazdalkodasi
szempontbol 6néllé egyhazi intézmény.

Az intézmény gazdilkodasinak formaja: 6néllé bérgazdalkodasi jogkorrel
rendelkezik, vagyonaval és koltségvetésével onalléan gazdalkodik. Eves
beszamolodjat a Fenntarté hagyja jova. A gazdalkodasi feladatokat az iskola
gazdasagi vezetGje latja el. Az iskola véllalkozasi tevékenyseget nem folytat.
Az intézmény fenntartoja:  Székesfehérvari Egyhazmegye
Az intézmény alapité okiratanak

e szama: 29/1990.

o kelte: 1990. julius 15.
Az intézmény alapitasanak éve: 1990.

Modositott alapité okiratinak hatalya: 2024. szeptember 1.

Fenntartoi hatarozat szama: 269/2024.

3. Az intézmény tevékenységei

Alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

Alapfeladata (Nkt. 4. § 1.)

c¢) altalanos iskolai nevelés-oktatas,

r) a tobbi gyermekkel, tanuldoval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényl gyermekek, tanuldk iskolai nevelése €s oktatasa,

/A szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi—vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes
cléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, astizmus—speltram—zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 — tanulék oktatasa, nevelése./

| Szakfeladati:

852011 | Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerli nevelése, oktatasa (1-4.
évfolyam) (TEAOR 85.20)

852012 | Sajatos nevelési igény(i altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri
nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

A szakérti bizottsag szakért6i véleménye alapjdn mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi—vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatckossag
egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus




spelcrum-—zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé —

tanuldk oktatdsa, nevelése. (TEAOR 85.20)

852021

Altalénos iskolai tanulok nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8.
évfolyam) (TEAOR 85.20

852022

Sajatos nevelési igényti altalanos iskolai tanulék nappali rendszeri
nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam) (TEAOR 85.20)

A szakert8i bizottsdg szakértéi véleménye alapjdn mozgasszervi,
crzékszervi, értelmi—vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektram—zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé —
tanuldk oktatdsa, nevelése.

562912

Egyéb vendéglatas (munkahelyi étkeztetés Ovoddsok, tanulok,
alkalmazottak részére) (TEAOR 56.29)

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (TEAQR
68.20)

Sport, szabadidds képzés (TEAOR 85.51)

Gyermekek napkozbenl ellatasa (isk. otthon, tanulészoba, tandran
kiviili oktatas) (TEAOR 88.91)

Konyvtari, levéltari tevékenység (TEAOR 91.01)

Egyéb sporttevékenység (TEAOR 93.19)

Egyhazi tevekenység (vallasoktatds, keresztény szellemii nevelés)
(TEAQR 94.91)

a)A felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam feladatellatdsi
helyenként

Szék-
hely:

Altalanos iskolai nevelés-oktatas: 299 6
Ebbd]l SNI: 10 16

Az intézmény szimlaszama: CIB Bank 10702105-48055400-51100005

Az intézmény adohatosagi azonosité szama:  18483194-2-07
Az intézmény statisztikai szimjele: 18483194-8010-552-07

Az intézmény OM azonosité szama: 030043

Az intézmény nyilvantartasi szima:  FMKH 50/2011
Az intézmény KSH azonosité szama: 18483194 8520 552 07

Az intézmény AFA alanyisaga: afakérbe tartozé (eétkeztetés)



II. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6t6] péntekig reggel 7.00 oratol délutan
18.00 oraig tart nyitva. Az iskola igazgatdjaval tortént elozetes egyeztetés alapjan
az éplilet ett6l eltérd idépontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.
Tanitasi napokon a nyitvatartds idején belill az iskola igazgatdjanak vagy
helyettesének az iskolaban kell tartdzkodnia.

A vezeték benntartozkodasanak rendjét az éves Munkatervben kell meghatarozni.
A nyitvatartds ideje alatt az igazgatd vagy helyettese mellett a reggeli tigyeletes
neveld, a napkdzbeni ligyeletes neveld, tovabbéa a délutani igyeletes neveld felelos
az iskola mikddésének rendjéért, valamint (a vezet esetleges akadalyoztatasa
esctén) 6 jogosult és koteles a sziikségessé valod intézkedések megtételére.
Amennyiben az igazgaté vagy helyettese rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
nem tud az iskolaban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételere
a neveldtestillet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozok tudomaséra
kell hozni.

Az iskolaban a tanitasi orakat 8.00 6ra és 16.00 ora kozott kell megszervezni. A
tanitasi orak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 10 vagy 15 perc.

Az iskolaotthonos osztalyokban a tanitasi 6rak 8.00 — 16.00 o6ra kozeé elosztva
keriilnek megtartasra. A tanuldszobas csoportok munkarendje a délelétti tanitasi
orak végeztével a csoportba jard tanuldk drarendjéhez igazodva kezdddik és 16.00
oraig tart. Az iskolaotthonos osztalyokban tanuld alsos didkjaink részére az
intézmény 16.00 oraig szervezi a foglalkoztatast. Felss tanuloink részere a
tanuloszoba igénybevételének lehetGségét minden didkunk részére biztositjuk. Itt a
sziilének kell arrél nyilatkoznia, ha gyermeke részére ezt a lehetOscget nem
kivanja igénybe venni.

Az iskoldban reggel 7.00 6ratdl a tanitas kezdetéig, az Orakdzi sziinetekben,

valamint 16.00 oratoél 18.00 oraig (illetve az utolsd tanuld zarast megel6zo



tdvozasaig) tanari iligyelet muikodik. Az {igyeletes nevelé koteles a rabizott
épiiletrészben a Hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az éplilet rendjének,
tisztasdganak megbrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

Az iskoldban reggel és délutan 1-1 f6, napkdzben (a felsosok ebédeltetésével
egyiitt) egyidejileg 3 f6 iigyeletes nevelé keriil beosztasra. Az 1. osztalyok
ligyeletét 7.30 — 16.00 6ra kozott az ott tanitd pedagogusok latjak el. Az igyeleti
rendszer kialakitasa és feliigyelete az igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

A tanuld a tanitasi id6 alatt csak a sziil6 személyes, vagy irasbeli kérésére, az
osztalyfonoke (tavolléte esetén az igazgatohelyettes) engedélyével hagyhatja el az
iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hianyaban — az iskola
clhagyaséra csak az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A tanodran kiviili foglalkozasokat az orarendi ordk befejezésétl 17 oraig lehet
megszervezni. Ett6l eltémi csak az igazgatd beleegyezésével lehet.

A tanulék az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével
hasznalhatjak. Az iskolan kivill szervezett foglalkozasrdl a sziilot tajekoztatni kell.
Szorgalmi idGben a nevel6i és a tanuldi hivatalos ligyek intézése a gazdasigt
irodaban térténik 7.30 ora és 16.00 ora kdzott. Pénteken ez az 1d6szak 7.30 oratol
13.30 oraig terjed. A gazdasagi vezetO €s az iskolatitkar a fent emlitett idGszakban
tartozkodik az intézményben, a gazdasagi iroda helyiségében.

Az iskola teljes allasban, illetve részmunkaidében foglalkoztatott technikai
dolgozdi az elvégzend6 feladatok iddébeli eloszlasatol fliggden kertilnek
beosztasra. A konkrét ido- és feladatbeosztasok a tanévnyitd értekezlet napjan
keriilnek kihirdetésre, és Ujabb beosztas elkészitéséig maradnak érvényben. Az
ljabb beosztas készitése a napi munkaidd hosszat (6 vagy 8 dra) nem valtoztatjak,
ezt a dolgozdval kotdtt munkaszerzodés €s munkakdri leiras szabalyozza.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon iigyeleti rend
szerint, heti 1 alkalommal tart nyitva. Az igyeleti rendet az iskola igazgat6ja
hatirozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a fenntartd, a sziilék, a tanulok és

a nevelok tudomasara hozza.
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III. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A pedagdgiai (neveld €s oktatd) munka belsé ellendrzésének feladatai:

e biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszer(i (a jogszabalyok, a
Nemzeti Alaptanterv, valamint az iskola Pedagdgiai Programja szerint
eldirt) mikodését,

e segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatd munka
eredményességét, hatékonysagat,

e a vezetd szamara megfeleld mennyiségl informacidt szolgaltasson a
pedagogusok munkavégzeéséril,

s szolgaltasson megfelelé szdmua adatot és tényt az intézmény neveld és

oktaté munkajaval kapcsolatos belsd €s kiilso értékelések elkészitéséhez.

A nevel6 és oktatd munka beisé ellen6rzésére jogosult dolgozok:

e igazgato,

e igazgatohelyettes,

e munkakozosség-vezetok,
Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola
pedagogusai koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat

elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktatd munka belso ellendrzése soran:

e apedagdgusok munkafegyelme,

a tandrak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

» a nevel§-oktaté munkahoz kapcsolodo adminisztracié pontossaga,
e atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

¢ atanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

e anevelo és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon:
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o az oOrara torténd elbzetes felkésziilés, tervezés,

o a tanitasi ora felépitése és szervezése,

o atanitasi oran alkalmazott modszerek,

o a tanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartasa a tanitasi oran,

o az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,
(A tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai
munkakozosségek javaslata alapjan az iskola vezetOsége hatarozza
meg.)

a tanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfondki munka eredményei, a

kbzosségformalas.

A belsé ellendrzést végzo alkalmazott kotelességei €s jogai:

1. A belsé ellendrzést végzd dolgozd koteles:

az cllendrzéssel kapcsolatban a jogszabdlyokban és az iskola belsd
szabalyzataiban foglalt el6irasoknak megfelelGen eljarni;

az ellendrzés soran tudomésara jutott hivatali titkot megérizni;

az észlelt hianyossagokat irasban vagy szdban k6zdini az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellenérzétt dolgozdk kozvetlen
felettesével,;

hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kdzvetlen felettesétol

kapott utasitas szerint id6ben megismételni.

2. A belsé ellendrzést végzd dolgozo jogosult:

az cllenSrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;
az ellendrzéshez kapcsolddd iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrdl masolatot késziteni;

az. cllenérzétt dolgozd munkavégzését eldzetes bejelentes nelkiil

figyelemmel kisérni;
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o az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

Az ellenorzétt alkalmazott kotelességei és jogai:
1. Az ellen0rzott dolgozo koteles:
e az ellendrzést végzb dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel
Osszefliggd kéréseit teljesitent;
e a feltart hiAnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.
2. Az ellendrzott dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;
e az ellenbrzés moddjara €s megallapitdsdra vonatkozdan irdsban
észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellenérzést végzo kozvetlen

feletteséhez.

A bels6 ellendrzést végzo dolgozoé feladatai:

e Az ellen6rzést végz6 dolgozd a belsé ellendrzést koteles a
jogszabalyokban, az iskola bels6 szabalyzataiban, a munkakor
leirasaban, az éves ellendrzési tervben elbirtak szerint a tanév soran
folyamatosan végezni,

e Az ellen6rzések teljesitésérél, az ellendrzés megallapitasairol
kdzvetlen feletteset tajékoztatnia kell.

e Az ellendrzés tényét és megdllapitdsait irasba kell foglalnia, ha
barmelyik ¢érintett fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzitt, vagy
annak felettese) kéri.

e Hianyossagok feltardsa esetén az ellendrzést végzonek:

o a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellenorzétt dolgozd
figyelmét;

o a hianyossagok megsziintetését tjra ellendriznie kell.

18



A belsé ellenérzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:

e [gazgato:

o ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

o ellendrzi az iskola Osszes dolgozdjanak pedagégiai, gazdalkodasi,
igyviteli és technikai jellegli munkajat;

o ellen6rzi a munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

o elkésziti az intézmény belsO ellendrzési szabalyzatat, melyet az éves
Munkatervben kdzzétesz;

o Osszedllitja tanévenként (az iskolai Munkatervhez igazodva) az éves
ellenorzési tervet;

o felugyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és miikddése

felett.

e Igazgatohelyettes:

folyamatosan cllenérzi a dolgozok nevel6-oktatd és igyviteli

munkajat, ennek soran kiilondsen:

a szakmai munkak&zosségek vezetOinek tevékenységét;

a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmet;

a pedagogusok adminisztracios munkdjat;

a pedagdgusok nevel6-oktatd munkajanak modszereit €s
eredményesscgét;

a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat;

a fejlesztOpedagogusi, logopédusi tevékenységet, az SNI és BTMN

tanuldk ellatasat, a gydgytestnevelést;

¢ Munkakdzosség-vezetik:

o folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozisségbe tartozo

pedagdgusok neveld-oktatd munkajat, ennek sordn kiiléndsen:

o apedagdgusok tervezd munkajat, a tanmeneteket;

O

a

nevelé ¢és  oktatd munka eredményességeét  (tantargyi
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eredménymérésekkel).

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi koézil barkat
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhdzva belsé ellendrzési feladat
elvégzésére kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai Munkaterv

részeét képezo belsd ellendrzési terv hatarozza meg.

IV. A BELEPES ES A BENNTARTOZKODAS RENDJE
JOGVISZONYBAN NEM ALLOKNAK

Az iskola épiiletében az intézménnyel jogviszonyban allékon kiviil csak a
hivatalos iigyet intézok tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola
igazgatojatol engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén).

Az intézményben beléptetési rendszer miikodik. Az iskola dolgozoi sajat kulccsal
juthatnak be az épiiletbe az erre a célra készittetett ajtd hasznélataval a fGbejarat
nyitott allapotanak esetén, mig a sziiloknek és gyerekeknek meghatarozott
id6pontokban van erre lehetdségiik. Ettdl eltérd idépontban nekik is, valamint
alkalmi belép6 személyeknek is engedélyt kell kérniiik a belépésre. Az ajté nyitasa
manudlisan, tovabba tavirdnyité segitségével a gazdasagi irodabol, az igazgatoi
irodabol és a tanari szobabdl torténhet. Tiiz- és katasztréfavédelmi szempontbol az
épllet gyors elhagyasanak lehetGsége miatt az ajté beliilr6l kifelé mindenki altal
minden idépontban nyithato.

Az iskola helyiségeit — els6sorban a hivatalos nyitvatartasi idén tul és a tanitasi
sziinetekben — kiils6 igényl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha

ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit
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hasznald kiils6 igénybe vevlk az iskola épiiletén beliil csak a megallapodds
szerinti idében €s helyiségekben tartdzkodhatnak.

Az iskola teriiletén dohanyozni tilos.

V. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE. A VEZETOK
KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A KIADMANYOZAS ES
A KEPVISELET SZABALYAI

1. Az intézmény szervezeti egységei és vezetdi szintjei

A szervezeti egységek és a vezetOi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet
érvényesitjiikk, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a
tartalmi kévetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lathassa el.

A munkavégzés jellege, a racionalis és gazdasagos miikddtetés, valamint a helyi
adottsagok, korilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a

szervezeti egységeket.

Intézményiink szervezeti egységeinek ¢lén az aldbbi beosztasu felelds

kozépvezetok allnak:

I. szam( egység: nevell - oktatd munka szervezése

vezetdje: igazgatohelyettes

2. szamu egység: gazdalkodas, iskolai nevelé munka hatterének biztositasa

vezetOje: gazdasagi vezetod
3. szamu egyseg: munkakdzdsségek

vezetdje: munkakozosség-vezettk (alsos €s felsds)
2. A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kézvetlen egyiittmiikodést megvaldsitani, hogy

az intézményi feladatok elldtasa zavartalan é€s hatékony legyen. Az eltérd

16



tevékenységet folytatdé szervezeti egységek ennek érdekében munkajukat

osszehangoljak.

Fenntarto

Az iskola fenntartdja a Szekesfehérvari Egyhazmegye.

A Fenntarto gyakorolja az 6t megilleté jogokat. Az illeté¢kes Megyés Plispok az
Egyhazi Torvénykényv 806. kanonja alapjan bir feliigyeleti és ellenérzési
jogokkal. O nevezi ki az iskola igazgatojat (az illetékes miniszter
egyetértésével), és plispoki biztosat, valamint egyetértési jogot gyakorol az

igazgatohelyeties igazgato altali megbizéasa soran.

Piispiiki biztos

Az Egyhazmegyei Katolikus [skolai Féhatdsag SZMSZ-e alapjan: A piispoki
biztos a Fenntart¢ altal kinevezett plébanos, aki altaldban az iskola székhelye
szerint illetékes egyhazkozség vezetdje, de lehet a Megyes Piispok dltal
megbizott mas pap is.

A plspoki biztos clozetes cgyetértési jogot gyakorol a pedagogusok €s
alkalmazottak feletti munkaltatéi jog gyakorlasdndl. A piispdki biztos €s az
igazgatd véleményeltérése esetén az iigy felterjesztésével a Fenntarté dontését ki
kell kérni.

A piispoki biztost a Fenntartdé kézvetleniil is utasithatja.

A plspdki biztos az iskolavezet&ség tagja €s képviseli a Fenntartot.

Felel6s az iskolai nevelés katolikus jellegéért, iranyitja és feliigyeli a hittan
tanarok munkajat, vezeti az egyhazi linnepekhez, eseményekhez, és a keresztény
életvitelhez, valamint az ennek kialakitasahoz kotodo iskolai tevékenységet.

A Fenntartot rendszeresen tajékoztatja az iskola mikddésérdl.

Az intézmény vezetije

a. A vezeto személye
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Az intézmény egyszemélyes felel0s vezetOje az igazgatd. Az igazgatdt a
Fenntartd nevezi ki (az illetékes miniszter egyetértésével), és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

Az igazgatd jogallasit a magasabb vezet0 beosztds elldtidsaval megbizott

alkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg.
b. Az igazgato jogkire

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo felelosségét, képviseleti €s
dontési jogkorét a munkaszerzddésben rogzitett munkakori leirds és a Nemzeti

Koéznevelési Torvény éllapitja meg.

Az igazgato kiemelt feladatai:

- a nevel6 €s oktatd munka irdnyitasa és ellenbrzése

- a nevelotestillet vezetése

- a nevelbtestilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk
szakszeril megszervezése €s ellendrzése

- a nevelési-oktatasi intézmény mikddéséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételek biztositasa a rendelkezesre allod koltségvetés alapjan

- a munkaltatéi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkér gyakorlasa

- a kozoktatési intézmény képviselete

- egyuttmiikodés biztositasa a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a
szuldk és a diakok képviselbivel

- a nemzeti és intézményi innepek munkarendhez igazodo, melt6 szervezése

- a gyermek- €s ifjisagvédelmi munka, valamint a tanuld- €s gyermekbaleset
megeldzésének iranyitasa

- dontés -az egyetértési kotelezettség megtartasaval- az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy a munkaiigyi

szabalyzat nem utal mas hataskorbe

Az igazgato kizarolagos hatdskiorébe tartozo, dltalanosan nem helyettesitheto

feladatok:
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- a dolgozok feletti teljes munkaltatoi jog

- munkaszerzodések megkotése és a felmondas

- bizonyitvanyok, hivatalos iratok alairdja

- felelOs a vizsgak szabalyszerli megtartasaért

- fegyelmi ligyekben dont

- utalvanyozasi jogkor

- a karbantartasi és beruhazasi terv elkészittetése
- az iskola jogi képviselete

- bels6 ellen6rzési terv elkészittetése

c. Az igazgato felel6ssége:

Az intézmény vezetdje - a Nemzeti Koznevelési Torvénynek megfeleléen -

egyszemélyben felelos az aldbbiakert:

- a szakszer( és torvényes miikodésért

- az észszeru ¢s takarékos gazdalkodaseért

- a pedagdgial munkaért

- a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaért

- a nevel0 &s oktaté munka egészscges &s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért

- a tanulo- és gyermekbalesetek megelozéséeért

- a gyermekek egészségligyi vizsgdlatainak ellatasaért

3. Az igazgatohelyettes jogkore és felelossége

Az igazgatd a feladatait az igazgatOhelyettes kozremiikddésével latja el. A
hatarozott id6re sz6lo igazgatohelyettesi megbizast az 1gazgatdo adja, a
neveldtestiilet  véleményének megkérdezése utian. Az igazgatohelyettes
megbizasa soran a Fenntarté egyetértési jogot gyakorol.

Az igazgatOhelyettes a torvényben meghatarozott felséfokd vegzettséggel és

szakképzettséggel, valamint legaldbb 6t év pedagégus munkakorben szerzett
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gyakorlattal rendelkez6é személy. Az igazgatohelyettes iranyitja kozvetlenill a
pedagogusok munkajat.

Az igazgatdhelyettes munkdjat munkakori leirds alapjan, valamint az igazgato
kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Az igazgatohelyettes felelossége kiterjed a munkakori leirdsaban talalhato
feladatkorokre, ezeken tilmenden személyes feleldsséggel tartozik az
igazgatonak. Az igazgatohelyettes beszamolasi kotelezettsége Kkiterjed az
intézmény egész miikddésére és pedagogiai munkajara, a belsé ellendrzések

tapasztalataira, valamint az intézményt érinté megoldando problémak jelzésére.

4. A gazdasagi vezeto jogkore és felelossége

Vezetd beosztas ellatasaval az igazgatod bizza meg a Fenntartd, vagy a pilispoki
biztossal tortént eldzetes egyeztetés alapjan.

A gazdasagi vezeté munkédjat munkakori leiras alapjan, valamint az igazgaté
kdzvetlen tranyitasa mellett végzi.

A gazdasigi vezetd iranyitja a gazdasagi, miiszaki és a kisegité munkakorbe
besorolt alkalmazottakat, és munkavégzésiikért személyes feleldsséggel tartozik

az igazgatonak.

Felelos a kovetkezikert:

- a miiszaki és kisegité dolgozd munkakdrbe tartozok munkajanak figyelemmel
kisérése

- a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatasok
helyessége

- a szamviteli, pénziigyi, ado, €s tarsadalombiztositasi ¢s munkatigyi szabalyok
betartasa

- a téritési dijak befizetésének cllendrzese

- beruhazasok megtervezése

- koltségvetés megtervezése

- dolgozok illetményének kifizetése
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- pénziigyi szamlazas iranyitasa
- és minden egyébért, mellyel az igazgatd az intézmény gazdasagi milkodtetése
érdekében megbizza

Ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik.

5. A vezetoség

Az intézmény vezetbsége az igazgaton kiviil a pilispoki biztosbol, az
igazgatOhelyettesbdl, a gazdasigi vezet6bdl és a munkakozdsség-vezetfkbol
(alsds ¢s felsds) all.

A vezet6ség félévenként beszdmolasi koételezettséggel tartozik a
neveld&testiiletnek.

Az intézmény vezetGsége konzultativ testillet: véleményezé es javaslattevod
joggal rendelkezik, és dont mindazon iigyekben, amelyekben az igazgato sajat

jogkorébdl ezt sziikségesnek latja.

6. A vezetok kapesolattartasi rendje

Az igazgatd €s az igazgatohelyettes kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségesnek
megfeleld rendszerességgel tartanak megbeszelést.

A vezetbség heti rendszerességgel vezet6i értekezletet tart, sziikség esetén
irasban emlékeztetd feljegyzés késziilhet.

Rendkiviili vezetbi értekezletet az igazgatd az altalanos munkaidon beliil (8-16

ora kozott) barmikor Gsszehivhat,
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VI. A VEZETOK HELYETTESITESI RENDJE

Az igazgatO helyettesitése

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén - kivéve a kizardlagos hataskorébe tartozo
dontéseket és a gazdalkodas korébe tartozd kérdéseket - az igazgatohelyettes
helyettesiti. Kizardlagos hataskorbe tartozd tigyekben, amennyiben a folyamatos
tavollét a 15 naptari napot nem haladja meg, killoén irdsbeli meghatalmazis
alapjan jarhat ¢l az igazgatOhelyettes.

A gazdalkodas korébe tartozd kizardlagos hatdskorok gyakorlasahoz,
amennyiben a folyamatos tavollét a 15 napot nem haladja meg, ugyancsak kiilén
irasbeli meghatalmazas sziikséges a gazdasagi vezetl részere.

Ha a folyamatos tavollét a 15 napot meghaladja, a teljes korl helyettesitéssel a
Fenntarté bizza meg az igazgatOhelyettest. Ebben az esetben jogosult teljes
igazgatoi jogkor gyakorlasara, de gazdalkodasi kérdésben csak a gazdasagi
vezetd véleményének eldzetes kikérését kdvetden donthet. Az igazgatShelyettest
harminc nap folyamatos helyettesités utan a 31. naptél megilleti az igazgatoi
potlék.

Az igazgatOhelyettes helyettesitése

Az igazgatOhelyettest akadalyoztatisa esetén, amennyiben a hidnyzas
folyamatosan a 15 napot nem haladja meg, a fels6s munkakdzdsségvezetd
helyettesiti.

Amennyiben a 15 napot meghaladja a folyamatos hidnyzas, 0gy az igazgaté dont

a helyettesitésrol.

A gazdasagi vezetd helvettesitése

A gazdasagi vezetd akadalyoztatasa esetén, amennyiben a folyamatos hianyzas a

15 napot nem haladja meg, a helyettesitést az iskolatitkar-pénztaros végzi.
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A gazdasagi vezeto kizarolagos jogkorébe utalt feladatok ellatasat a helyettesito
nem veheti at. A helyettesités csak az intézmény alapszintl, akadalymentes
mukddtetésére terjedhet ki,

Amennyiben a hidnyzas meghaladja a 15 napot, az igazgatd a Fenntartoval

egyeztetve jeloli ki a helyettesité személyét.

VII. A VEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ES RENDJE

a. A sziiloi szervezetek és a Sziiloi Munkakozosség

A sziil6k kotelességik teljesitésére és jogaik érvényesitésére sziiloi szervezetet
hozhatnak 1étre. A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és mukodési rendjérol,
munkatervének  elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és
képviseletérol.

Az intézményben miikddik a Sziil6i Munkakdzdsség, amely képviseleti uton
valasztott szill6i szervezet. A Sziil6i Munkakdzosséget a tanuldk sziileinek tobb
mint 50%-a valasztotta meg, ezért ez a szil6i szervezet jogosult eljarni

valamennyi sziilé képviseletében, illetve az intézmény egészét érintd ligyckben.

b. A sziiloi kozosseggel valo kapcsolattartas

Nkt. 3.8 (2): ,,A kéznevelésben a nevelés és oktatas feladatat a gyermek sziilei,
torvényes  képviseloi  megosztigk a  koznevelési  intézményekkel  és
pedagogusokkal. E kiozos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény és a
pedagogusok szakmai hitele.”

Egy osztdly tanuldinak szil6i szervezetével a gyermekkozdsséget vezetd
osztalyfonok kézvetlen kapcsolatot tart.

A sziiloi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a

vélasztott clndk juttatja el az intézmény vezetoségéhez.
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A Sziildi MunkakozOsséget az igazgaté a Munkatervben rogzitett idépontban
tanévenként legalabb kétszer Osszehivja, ahol tajékoztatast ad az int€ézmény
munkajardl és feladatairdl, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményeét,
javaslatait.

A Sziiléi Munkako6zosség elndke kozvetlen kapcsolatot tart az igazgatdval, €s

tanévenként kétszer beszamol a sziil6i kozsség tevékenységerol.

¢. A sziilok szébeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény a tanuldkrodl a tanév soran rendszeres szébeli tajékoztatast tart. A
szObeli t4jékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziil6k csoportos tajékoztatasi

modja a sziil6i értekezletek.
A sziil61 értekezletek rendje:

Az osztilyok sziiléi kozOssége szamara az intézmény tanévenként 2, a
Munkatervben rogzitett idépontd, rendes sziiléi értekezletet tart az osztalyfonok
vezetésével. A szeptemberi sziil6i értekezleten, melyen az igazgato és a plispoki
biztos is részt vesz, a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairol. Ekkor
bemutatjak az osztalyban oktato - neveld uj pedagogusokat is.

Rendkivilli sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az igazgatd, az osztdlyfonok és a
sziil6i szervezet képviselGje a gyermekkoézosségben felmeriilé problémak
megoldasara.

Tovabbi tajékoztatisi forma a fogadodra, mely tanévenkent 2 alkalommal kertil
meghirdetésre a Munkatervben el6re régzitett idépontokban.

Az intézmény pedagogusai egyéni megbeszélést a csaladokkal egyeztetett
idépontban, heti rendszerességgel tartanak sziiléi megkeresés esetén.

A tanulmanyaiban jelent0sen visszaesd tanuld sziildjét az osztalyféndk irasban
is behivhatja egyéni clbeszélgetésre. A tavaszi szliinet utan a bukasra 4ll6 tanulé

sziileit az igazgato levélben tijékoztatja a bukasveszély fennallasarol.
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d. A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Intézményiink a tanulok tanulmanyi eredményeir6l, magatartasarol,
szorgalmérol rendszeres rasbeli tajékoztatast ad a KRETA rendszeren keresztiil.
Tajékoztatjuk a sziildket a havi rendszerességgel kiadott igazgatoi tajékoztatd
formajaban az intézményi élet kiemelkedd eseményeirél és az aktualis

informaciokrol.

e. Az iskolai élettel kapcsolatos informaciok

Intézményiink hivatalos honlapjan (www.szenterzsebetiskolamor.hu) illetve
Facebook-oldalan érhetbek el az iskolank életével kapcsolatos informacidk. Az
ide torténd adatfeltdltés soran minden esetben az adatvédelemre vonatkozd
eléirasok  és  szabdlyzatok alapjan, az iskola kilsdés adatvédelmi
tisztségviseldjének utmutatasa szerint jarunk el, az adatfelhasznéldsra vonatkozé

sziil61 beleegyezések figyelembevétele mellett.

VIII. A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO
UGYEK ATRUHAZASA, A FELADATOK ELLATASAVAL
MEGBIZOTTAK BESZAMOLASA

Alkalmi feladatokra alakult nevel6i munkacsoportok

1. A nevelotestiilet a feladatkdrébe tartozéd tigyek elOkészitésére vagy
eldontésére tagjaibol — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot
hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai

munkakozdsségre.

2. Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles.
3. Az alkalmi munkacsoport képviseldje koteles irasban beszamolot késziteni

a munka lezarulasat kbvetden, vagy a félévi, tanév végi értekezletre, melyet
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szoban ismertet a megbizoval.

IX. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

Iskolank katolikus és specifikus identitasdnak megdrzése, erdsitése és hatékony
képviselete tarsadalmunkban csak sziikebb és tagabb kornyezetiinkkel valo

sokoldalu kapcsolattartis révén valosithaté meg.

1. Az iskola hivatalos, a térvényekben és az SZMSZ-ben meghatérozott
kapcsolatot tart a Fenntartd Egyhdzmegyei Hivatallal, az Egyhazmegyei
Katolikus Iskolai Féhatésaggal, a helyi Plébanidval, a MKPK
Iskolabizottsagaval, a Katolikus Pedagégiai Intézettel, az Oktatasi
Hivatallal, a Szcékesfehérvari Pedagagiai Oktatasi Kozponttal, a
Székesfehérvari Tankeriileti Koézponttal, a Koznevelésért Felelos
Allamtitkarsaggal, egyes feladatok megolddsa sordn a  Vérosi
Onkormanyzattal, a Méri Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Az elbirt hivatali kapcsolatokon tal az iskola a Fenntartd Megyés Piispdkben
olyan személyt tisztel, akiben annak a hitbeli és erkélcsi tanitasnak a személyes

képviselgjét 1atja, amelyre nevelési elveit alapozza.

2. Az iskola kapcsolatrendszerében sajatos helyet foglalnak el a szillok, akik
elfogadjak az iskola nevelési céljait, ugyanakkor elvarasaik, az iskolaval valo
alkot6 egyiittmiikodésiik soran Ok is hatassal vannak az iskola konkrét nevelési
céljainak formalddasara, megvaldsitasuk médjainak alakulasara.

Az iskola - ez irdnyu igénycknek elébe menve - segitséget nydjt a sziildknek a
nevelési lelki problémak keresztény elvek alapjan torténé megoldasaban, keresi

azokat a formékat, amelyekben ez a segitségnyujtas megvalosulhat. (Piispdoki
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biztos atya, pedagogusok, vagy mas szakemberek el6adasai, kiscsoportos vagy
személyes beszélgetés stb.)

Kérjitk és elfogadjuk a sziilok tevileges segitségét nevelési szempontbdl fontos
programjaink  megvalositdsaban: a  karitativn munka  szervezesében,
lebonyolitasaban, ellendrzésében, palyavalasztasi egyeztetésekben stb.
Objektiven ¢és szeretettel a szulék elé tarjuk a gyermekiikkel kapcsolatos
problémakat, sziikség szerint tanacsot adunk a tanulé megitélésére, tovabbi
iranyitasara, ncvelésére vonatkozoan. Tisztelettel fogadjuk a sziil6k kritikai
észrevételeit, megvizsgaljuk igazsagtartalmukat, toreksziink az esetleges hibak

kijavitasara.

3. Szoros kapcsolatot apolunk a Méri Katolikus Iskola Alapitvannyal, mely
intézménylink érdekében tevékenykedik. F6 feladatai kdzé tartozik tanuldink
tamogatasa (étkezési tamogatasok, versenyekre nevezési dijak, kirandulasokhoz
hozzajarulasok), valamint az intézmény miikodésének é&s feldjitasanak-

fejie‘sztésének tamogatésa.

4. Az iskola természetes kOmnyezetét adja az Egyhazkozség, amely
lelkiségével, a ra jellemz6 karizmakkal meghatarozo befolyéssal van az iskolara.
A didkok egy bizonyos szazaléka vallasilag ebben a kézegben nd fel. Az 6, és
sziileik révén az egyhazkozség sajatos €rdekeltsége alakul ki a katolikus iskola
kifogastalan erkdlcsi és szakmai minGségében. Az iskola, mint tovabbi tanulasi
célpont jelenik meg, illetve feler6sédik az érdeklédés az iskola, mint szellemi és
kulturalis kdzpont irant.

Az iskolaban szivesen varjuk ¢€s fogadjuk az egyhazkozséghez tartozod
gyermekeket, folyamatos tajékoztatdst adunk munkankrél, illetve arra
toreksziink, hogy az egyhazkdzség €s az iskola kapcsolata az egymas életében,

rendezvényein vald alkoto részvétel révén elmélyiiljon.
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5. A mads egyhazi iskolikkal vald kapcsolattartadsunk révén iskolank mintat,
tapasztalatokat, a jobb 6nmegismerést szolgald Osszchasonlitasi alapot nyer.
Intézményi ¢és személyes, emberi kapcsolatokban gyarapszik. (Kétévente

rendeziink tanulmanyi versenyeket.)

6. A kozvetlen kdrnyezetiink, véarosunk allami iskolaival intézményiink
rendszeres kapcsolatokat apol: ilyenek a sport- és szellemi vetélkeddkon

(Radnéti nap, Pet6fi nap, Zimmermann napok) valé talalkozéasok.

7.  Iskolank tartdos és folyamatos kapcsolatok kiépitésére torekszik tSbb
tarsadalmi szervezettel, amelyeknek tagjai segitik neveld-oktatd munkankat

(Karitasz, Voroskereszt).

8. Iskolank gyermek- és ifjusdgvédelmi munkéja sordn kapcsolatot tart a
Csaliadsegité Kozponttal, a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Nevelési
Tandcsadoéval. Ugyancsak rendszeres a kapcsolattartas az iskolaorvossal ¢és a
Védonéi Szolgalattal, akik az intézménytinkben kialakitott orvosi szobaban

latjak el a tanuldinkkal kapcsolatos tevékenységeiket.

9.  Iskolank egyik megalapozo bazisa akar lenni a katolikus eértelmiség
kinevelésének, ezért tovabb boviti kapcsolatait az egyhazi koézépfoka
intézményekkel. Részint tajékoztatast kér a tovabbtanulasi lehetosegekrdl €s
esélyekrdl, masrészt szivesen biztosit gyakorldsi lehetOséget pedagdgusképzd
intézmények végzds, gyakorlé hallgatéinak. (tanarképzé, tanitoképzo

foiskolik).

10. A kapcsolatok rendszerében sajatos helyet foglal el a kapcsolattartas a

tomegkommunikacios eszkdzokkel: sajto, radio, tv.
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11. A Lamberg Kastély Kulturilis Kozponttal, valamint a Méri Paszti
Miklos Alapfoka Miivészeti Iskola dolgozdival, nevelbivel is kapcsolatot

tartunk. Talalkozunk versenyeken, foglalkozasokon, fellépéseken.

12. Az iskola — egészségiigyi ellitasardl szolo, 37/2021. (VIIL31.) EMMI
rendelet €s a 26/1997. (IX.3) NM rendelet az, amely tdbbek kozott Osszefoglalja a
nevelési-oktatasi intézmény orvosa altal ellatandd iskola — egészségiigyi
feladatokat és a nevelési — oktatasi intézmény véddndje altal 6nalldan ellatandd
feladatokat is. A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az
intézményben iskolaorvos €s iskolai védoné biztositja. A tartds gyogykezelés alatt
allo tanuld egészségiigyi ellatisat biztositd egészségiigyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartas kiterjed az adott tanuldéval kapcsolatos tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésére vonatkozo egyeztetésekre is. A fogaszati ellatast az iskolafogaszati
ellatas keretében iskola-fogorvos végzi. Iskolank egyik pedagogusa elvégezte a
DiabMentor képzést, igy az eldirasoknak megfelelden biztositott a diabéteszes

tanulok iskolan beliili azonnali segitsége.

X. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

a. A hagyomanyapolis felelossége
Az intézmény egyhazi, nemzeti és sajat hagyomanyainak megbecsiilése,
megértése €s apolasa az alkalmazotti és gyermekkozOsség minden tagjanak

kotelessege.

b. Egyhazi hagyomanyaink
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Az egyhazi hagyomanyok megtartasa segiti a gyermekek bekapcsolodésat az

Egyhaz és a helyl Egyhazkozség életébe:

- Az évnyitas €s évzaras szentmisével valo megiinneplése.

- Az éves Munkatervben meghatarozott egyhazi {innepeinek szentmisével valo
megiinneplése.

- Lehetéség szerinti kodzds részvétel az Egyhdzkdzség egyhdzi évvel

kapcsolatos iinnepléseiben (pl. Urnapi kérmenet).

c. Az iskola védészentje, emlékének apolisa

Iskolank véddszentjének, Arpad-hazi Szent Erzsébetnek iinnepén (november 19,
vagy a hozza legkdzelebb esé munkanapon) kozds szentmisével, iskolal
rendezvényekkel iinnepeliink. Talalkozasra, kétévente tanulmdnyi versenyekre
hivjuk Egyhazmegyénk, valamint a varosunkban miikddo altalanos iskolak

kiildottséget.

d. Kitiintetések a pedagoégusok, didkok korében
A pedagdgusok a 2006-ban alapitott intézményi Szent Erzs¢bet-dijat az alabbi
szempontok alapjan, titkos szavazast kovetOen, a tanévzard szentmise soran
vehetik at (minden paros évben 1 {6):

e Kiemelked6 pedagdgiai tevékenység

e Keresztény szellemiségii, szemléletl oktatas

e Személyes példamutatas iskolan beliil €s kiviil

e Az iskola egésze irdant érzett felelésség, egylittmikddeés iskolank

¢rdekében
e Részvétel az iskola életében a kotelezod feladatokon tail

* Az iskola elismertségének elosegitése

A diakok (3., 4., 7., 8. évfolyamok osztalyaiban 1-1 {0) minden Erzsébet —
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napon az osztalyfonok javaslata alapjan (az osztalykdzosseg véleményének
figyelembevételével) a nevelbtestiilet dontése utan részesiilhetnek Erzseébet-dij
elismerésben. Ezen a napon kényvjutalmak (kdnyvutalvidnyok) is atadasra
keriilnek. A dijak, jutalmak odaitélésének feltétele a kdzosségért végzett munka,
onzetlen segitségnyujtas, tamogatas. A didkok elismerésének anyagi terhét a

Mori Katolikus Iskola Alapitvanya viseli.

e. Nemzeti iinnepeink

A nemzeti Unnepek és megemlékezések rendezése és megtartdsa a fiatalok
nemzeti identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti.

[ntézményi szintl {innepélyt, megemlékezést tartunk az alabbi nemzeti linnepek,
gyasznapok alkalméval:

Oktdber 6. Nemzeti gyasznap az aradi vértaniik emiekére

Oktober 23. Az 1956-0s forradalom emléknapja

Marcius 15. Az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc iinnepe

Janius 4. A Nemzeti Osszetartozas Napja

f. Az intézmény sajat hagyomanyos rendezvényei

- Részvétel a Bornapokon

- Nemzetiségi nap (Marton — napi rendezvények)
- Szent Erzsébet-napi programok

- Mikulas

- Teahaz

- Advent

- Pasztorjaték

- Tanulmanyi versenyek €s vetélkeddk

- Kirandulasok, nyari taborok, erdei iskola

- Esti beszélgetések c. cldadassorozat

- Csaladi kirandulasok
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- Nyilt nap — bemutaté tanitasok
- Méri Digk Miivészeti Fesztival az Onkorményzattal kozdsen

- Csaladi nap (Gyermeknap)

g. A hagyomanyapolas tovabbi formai

Az intézmény kiemelked6 kerek évforduldk esetén, anyagi lehetOségeitdl
fliggden évkonyvet ad ki sajat miikodésérdl, a pedagdgusokrdl €s a tanuldkrol,
valamint a kiemelkedé eseményekr6l. Az évkényv anyaganak szerkesztésében

az iskola pedagdgusai és tanuldi egyarant részt vesznek.

h. Intézményiink jelképei

Az intézmény cimerének szimbélumai és a cimer leirasa:

Piros szinti polyaval kézépen kettéosztott pajzs, felsé részében kek alapon arany
gloriaval Ovezve, fején lila fatyollal és arany abroncskorondval abrazolva
helyezkedik el Szent Erzsébet rozsacsokorbol kiemelkedo portréja.

A pajzs also részén kék alapon zold domb emelkedik. Kézépen helyezkedik el
egy levelével abrazolt aranyszinli szOlofiirt. A szdlofurt és a domb mogil
emelkedik ki jobboldalt a Kapucinus - templom, baloldalt pedig a Lamberg

Kastély aranyszini homlokzata.

Az intézmény zaszlojanak leirdsa:

Fehér sarga alapszinli zaszlo egyik oldalan az iskola neve szerepel varrott
betitkkel félkorivesen, a masik oldalan kozépen az iskola cimere latszik. Az
intézmény zaszldjanak &rzési helye az igazgatdi iroda. A zaszlovivdé fiuk a
ballagési tinnepélyen veszik at a zaszIot a bicsizd zaszldvivoktd], es 1 évig ok
latjak el ezt a kitiintet6 feladatot. Személyiikre az osztalyfonok tesz javaslatot, a

nevelotestilet dont.
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i. A kotelezo viselet

Az intézmény Unnepélyein a didkoknak iinneplé ruhaban kell megjelenniiik,
kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi multunk kiemelkedd eseményei
vagy kovetésre méltd személyei irant. A tanuldknak tinneplé ruhaban kell

megjelenni a vizsgakon és a tanulmanyi versenyeken is.

A pedagdgus iinnepi Oltdzete:

Fehér ing vagy bluz, sotét alj, vagy kosztiim, illetve 6ltony.

Unnepi egyvenruha lanvok részére:

Fehér bluz, s6tét alj, iskolai cimeres nyakkendd, sétét cipd.

Unnepi egvenruha fiuk részére:

Fehér ing, sotét nadrag vagy 6ltény, iskolai cimeres nyakkendd, sotét cipd.

j- A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6épontokat, valamint
feleléstket a Munkaterv hatarozza meg. Alapelv, hogy az intézményi
rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi- és sportrendezvényekre stb.) valo
megfelelé szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és a tanulok
szamara - a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve - egyenletes
terhelést adjon. Az intézményi szintli {innepélyeken és rendezvényeken a

pedagogusok és tanulok részvétele kotelezd az alkalomhoz ill6 6ltézekben.

XI. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

1. Az iskolakozosség

Az iskolakozosséget az iskola dolgozdi, a sziilék és a tanuldk alkotjak.

Az iskolai alkalmazottak kdzOsségét az intézménnyel munkaviszonyban &llo
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dolgozok alkotjak.

a. Az alkalmazottak

Az alkalmazottak dontd tObbsége oktaté-neveld munkat végz6 pedagdgus, a
tobbi dolgozo az oktatd-nevelé munkat kézvetleniil vagy kdzvetetten segitd mas
alkalmazott.

A pedagogusok, a pedagogiai asszisztens és a gazdasagi vezeté alkotjak az
intézmény neveldtestiiletét. A nevelOtestiilet hatarozza meg alapvetGen az
intézmény tartalmi munkajat.

A pedagdgusok munkavégzésével kapcsolatos kotelességeket és jogokat a 2023.

évi LIL torvény a pedagdgusok vj életpalydjardl c. dokumentum tartalmazza.

b. Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kézdsséget €s azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s diintési jogok illetik
meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat ¢s kozdsségét az
iskolai rendezvényeken.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel alkalmazotti
jogviszonyban allé minden személyt €s kozbsséget. Az elhangzott javaslatokat
és véleményeket a dontés elOkészitése soran a dontési jogkodr gyakorldjanak
mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kdzdini kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorldja
az adott kérdésben csak Ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kozOsség az intézkedéssel ténylegesen

egyetert.
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A dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testilet szdméra kizardlagos
intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a
jogkdr gyakorldja teljes felelosséggel egyszemélyben, - testiileti jogkdr esetén a
testiilet abszolat tobbség (50%+1 &) alapjan dont. A testiilet akkor

hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

¢. Az alkalmazotti kozosség kapesolattartasanak rendje

Az intézmény kiilénboz6 kozosségeinek tevekenységét - a megbizott vezetdk és
a valasztott kozosségi képviselok segitségével - az igazgatd fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonbozo formai vannak, melyek koziil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegtelelébben szolgélja az egyiittmiikodest.

A kapcsolattartas formai: kilonbozé értekezletek, megbeszélések, forumok,
bizottsagi {ilések, intézményi gylilések stb.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét idépontjat a Munkaterv
tartalmazza, melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifliggeszteni.

A belso kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilénbdz6 dontési forumokra,
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a
déntési, egyctértési €s véleményezési jogot gyakorld kozdssegek altal delegali
képviselot meg kell hivni, atgondoltan és hitelesen megfogalmazott
nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosségi gyiilést az intézményvezetd akkor hivja Ossze,
amikor ezt jogszabaly e¢lGirja, vagy az intézmény egészét €rintd kérdések
targyaldsara keril sor. Az alkalmazotti k6zdsség értekezleteirdl jegyzokonyvet
kell vezetni.

Az intézmény vezetdsége heti rendszerességgel tart egyezteté megbeszélést, a
neveldtestiilet egésze minden honap els6 hétf6jén tart munkaértekezletet. A

munkakdz0sség-vezetdk kapcsolattartasa napi szinten torténik.
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2. A nevelitestiilet

a. A nevelotestiilet feladata és jogai

A nevelltestilet legfontosabb feladata a Pedagdgiai Program létrehozasa és
egységes megvalositasa, - czaltal a tanulék magas szinvonalll nevelése és
oktatasa. FEnnek a komplex feladatnak megfeleléen a nevelGtestiilet
véleményezd ¢s javaslattevo jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd
ligyben. A nevelbtestiilet egyetértési joga sziikséges a didkdénkormanyzat

mukddésével kapcsolatban is.
A neveldtestiilet dontési jogkore:

- a Pedagogiai Program elfogadasa

- az SZMSZ elfogadasa

- a Hazirend elfogadasa

- a Munkaterv elfogadasa

- a Pedagogus-tovabbképzés intézményi programjanak elfogadasa

- a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasa

- a nevelotestillet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa

- a tanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanuldok
osztalyozé vizsgara bocsétasa

- a tanuldk fegyelmi ligyei

- jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dontés

b. A nevelotestiileti értekezlet

A nevelotestiilet feladatainak ellatasa érdekében szamos értekezletet tart a tanév
soran. Az értekezletek egy részét az intézmény éves Munkaterve régziti.

A nevelGtestiileti ¢rtekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési jogot
gyakorlok - sziildi szervezet, diakonkormanyzat, stb. - képviseldjét meg kell

hivni.
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A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozo ligveiben (a tanulok magasabb
évfolyamba 1épését és fegyelmi iigyeit leszamitva) az Oraadd tanidrok nem

rendelkeznek szavazati joggal.
A tanév rendes értekezletel az alabbiak:

- alakuld értekezlet

- tanévnyito értekezlet

- félévi osztalyozo értekezlet

- félévi neveldtestiilet értekezlet
- v végi osztalyozo értekezlet

- tanévzaro ertekezlet

Rendkiviili értekezlet hivhatd Gssze, ha a nevelotestiilet tagjainak egyharmada,

az intézmény igazgatdja vagy vezetOsége sziikségesnek tartja.

Minden hoénapban egy alkalommal, 4ltaliban a hoénap elsé hétféjén
,Iskolahétf6” név alatt az igazgatd altal vezetett megbeszélést kell tartani. Az
Iskolahétfé szervezésének egyik f6 szempontja, hogy azon a nevelOtestiilet
minden tagja, illetve szilkség esetén a teljes alkalmazotti kozOsség részt
vehessen. Az iskolahétf6é a plispoki biztos atya altal tartott katekézissel is
kezdddhet.

¢. A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A nevelGtestiileti értekezlet lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkdnyvét az
iskolatitkar, illetve kijelolt pedagégus vezeti. A jegyzOkdnyvet az igazgato, a
jegyzOkonyvvezetd és a nevelbtestiilet jelenlevd tagjai koziil egy hitelesitd ija

ala.
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3. A neveldtestiilet szakmai munkakozosségei

a. A munkakdzosségek célja

Az azonos teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kozds mindségi és szakmai
munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellenOrzésére szakmai
munkakdzosségeket hoznak 1étre,

A szakmai munkakoézosség tagjai koziil a munkakdzdsség sajat tevékenységenek
iranyitasara, koordinalasara titkos szavazassal munkakdzdss€g-vezetdt valaszt,
akit az igazgaté biz meg hatarozott id6re (5 tanév) a feladatok ellatasaval. A
szakmai munkakdzosség létrehozasahoz legalabb 5 f6 pedagégus részvétele

sziikséges. Intézményiinkben 2 (alsds és felsds) munkakozdsség mikodik.

b. A szakmai munkakozosségek feladatai
A munkakdz6sség a magas szinvonali munkavégzés érdekében:

- fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktato - neveld munkéat
- javaslatot tesz a specialis iranyok megvalasztasara

- szervezi a pedagogusok tovabbkepzését

- tamogatja a palyakezdo pedagdgusok tovabbképzését

- Osszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert

- felméri és értékeli a tanuldk tudasszintjét

- Osszeallitja és ellendrzi a vizsgéak feladatait €s tételsorait

- kiirja és lebonyolitja a palyazatokat és tanulmanyi versenyeket

¢. A munkakozosség-vezetok jogai és feladatai

A szakmai munkakozosség vezetdje képviseli a munkakdzdsséget az intézmény
vezetbsége felé és az iskolan kivill. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles
meghallgatni a munkakozisség tagjait. Ezen tGlmenden tajékoztatja Oket a

vezetdi értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

A munkakz0sség-vezetGk tovabbi feladatai €s jogai:
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- iranyitja a munkakozosség tevékenysegét, felelos a szakmal munkéért,
értekezleteket hiv Ossze, bemutatd foglalkozdsokat szervez

- elbirdlja és jovahagyasra javasolja a munkakdzdsség tagjainak a tantervhez
igazod6 tanmeneteit

- ellendrzi a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti
clérchaladast és annak eredményességét, hidnyossagok esetén intézkedést
kezdeményez az igazgatd felé

- Osszeallitja a Pedagdgiai Program és Munkaterv alapjan a munkako6zosség éves
munkaprogramjat.

- félévente egyszer beszdmol a neveldtestiletnek a munkakdzosség

tevékenységérdl

d. A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

1. Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakdzdsségek folyamatos
egylittmikodéséért és kapcsolattartdsaért a szakmai munkakdzosségek

vezetol felelGsek.

2. A szakmai munkakdzosségek vezetdi a munkakOzoss€ég éves
munkatervének Osszeallitisa el6tt kozbs megbeszélésen egyeztetik az adott
tanévre tervezett feladataikat, kiilonos tekintettel a szakmai munka alabbi
teriileteire:
¢ a munkakozosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

° iﬁskolén beliil szervezett bemutato o6rak, tovabbképzések,
e iskolan kiviili tovabbkepzések,
* a tanuldk szdmara szervezett pdlyazatok, tanulmanyi- kulturdlis &s

sportversenyek.

3. A szakmai munkak6zdsségek vezetOi az iskolavezetés iilésein rendszeresen
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tajékoztatjak egymast a munkakozOsségek tevékenységérdl, aktualis
feladatairdl, a munkakozosségeken beliili ellenorzések, értékelések

eredményeirdl.

XII. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI
FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

A tanulok rendszeres egészséguigyi felligyelete ¢s cllatasa érdekében az iskola

igazgatdja az Onkormanyzattal torténé egyiittmiikodés keretein  beliil

megallapodast kotott a mori Iskolaorvosi Szolgalattal.

A megallapodas biztositja:

e az iskolaorvos rendelését az iskolaban (tanévenként meghatarozott
napon ¢és idépontban),

e az altaldnos szlirbvizsgalatot évente 1 alkalommal,

e az oltasok rendszerét,

e atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését,

e atanuldk fizikai dllapotanak mérését évente 1 alkalommal,

® a tovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allo tanuldk altalanos orvosi
vizsgalatat,

e a tanuldknak a korzeti védond 4&ltal végzett higiénial, tisztasagi
szlirovizsgalatat évente 2 alkalommal,

o az oltast kérd gyermekek HPV oltésat,

e a sportversenyekre jelentkez6 tanuldk esetenkénti vizsgalatat,

¢ a fogorvosi sziirGvizsgalatot évente 1 alkalommal,

* a szemészeti szurévizsgalatot évente | alkalommal,

e a gydgytestnevelésre, gyogyuszasra javasolt tanuldink orvosi

feliigyeletet.

40



A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és elldtisa az intézményben
kialakitott orvosi szobaban torténik, kivétel a specialis szakiranya ellatasok. Az

iskolaban torténd ellatasok soran az intézmény neveldi felligyeletet biztosit.

XIII. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy a tanuidk
részére az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
valamint, ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye

fennall, a sziikséges intézkedéscket megtegye.

1. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek

megelozésével kapesolatosan

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az iskola munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tiizvédelmi utasitdsnak és a tlizriadd
tervnek a rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan a tantargyak keretében oktatni kell a tanulok
biztonsdganak ¢és testi ¢pségének megovasaval kapcsolatos  ismereteket,
rendszabalyokat €s viselkedési formakat.

A nevelék a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti
beosztasuk ideje alatt kdtelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési

szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki érdkon ismertetniiik kell a tanuldkkal az
egészségiik ¢s testi épségik védelmére vonatkozod eldirdsokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai

foglalkozasokon tilos, valamint elvarhatd magatartasformékat.
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Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelozesét
szolgalé szabalyokkal a kovetkezo esetekben:
e A tanév megkczdésekor az elsd tanitdsi oran. Ennek soran ismertetni
kell:
o az iskola kémy¢kére vonatkozé kdzlekedési szabalyokat,
o a Héazirend balesetvédelmi eldirasait,
o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, termeészeti
katasztrofa stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a
menekiilési utvonalakat, a menekiilés rendjét,
o a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
» Iskolan kiviili foglalkozasok (kirandulasok, turak, taborozasok stb.) elétt.
o A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok

figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili

esemény bekodvetkezésekor kovetendd magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismettetés
id6pontjat az e-naploban rogziteni kell.
A nevelének visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanuldk
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika)
tarté nevelSk baleset-megel6zési feladatait a munkabiztonsagi (munkavédelmi)

szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit

munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenérzi. A
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munkavédelmi szemlék tanévenkénti idopontjat, a szemlék rendjét és az
ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsdgi (munkavédelmi)
szabalyzata tartalmazza, melynek 6sszeallitdja a megbizasi dijjal alkalmazott kiils6

munkavédelmi felelds.
2. Az iskola dolgnzoinak feladatai a tanulohalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd nevelének a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés,
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:
e a sériilt tanulot elsGsegélyben kell részesitenie,
e ha sziikséges orvost/ment6t kell hivnia,
e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tole telhetd modon meg kell
sziintetnie,
¢ a tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak.
E feladatok cllatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozd
is koteles részt venni.
A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyiijtasban részesiié dolgozd a sériilttel
csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell

varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat, €s azt,
hogyan lett volna elkeriilheté a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6é balesectek megeldzése érdekében ¢és a
szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani. Az igazgatd ezen feladatanak a kiilsé

megbizott munkavédelmi felelds bevonasaval tesz eleget.
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3. A tanulbbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb

jogszabalyok eloirasai alapjan

A tanuldbalesetet elektronikus uton jelezni kell, az el6irt nyomtatvanyon nyilvan
kell tartani. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 169. §. (2))

»A myole napon til gyogyulé sériiléssel jaro tanuld- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatd
személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasert felelGs
miniszter altal vezetett, a minisztérium {iizemeltetésében 1évd elektronikus
jegyzokonyvvezeté rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviilli esemény miatt atmenetileg nincs lehetoség, jegyzOkonyvet kell
felvenni. A jegyzdkonyvek egy-egy példanyat - az elektronikus idton Kitaltitt
jegyzokonyvek kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot
kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell killdeni a Fenntartonak. Az elektronikus
uton kitoltott jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapi jegyzOkdnyv egy
példanyat at kell adni a tanulonak, kiskord gyermek, tanuld esetén a sziilének. A
jegyzOkonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi intézményében meg kell
Srizni.”

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola Fenntartéjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokdi munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

Az iskolai nevel6 ¢és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi
szabalyokat az iskola munkabiztonsdgi (munkavédelmi) szabalyzata

tartalmazza.
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XIV. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az iskola miikédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét
akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak €s dolgozdinak biztonsagat €s egészségét,
valamint az intézmény ¢épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili
eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

e atlz,

e arobbantassal torténo fenyegetes.
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjdnak az iskola
¢piiletét vagy a benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili
eseményre utald tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni az iskola

igazgatédjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetOk:

® igazgato

igazgatohelyettes

gazdasagi vezetd

munkakdzsség-vezetok

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
* az intézmcny Fenntartdjat,
e tlz esetén a tlizoltdsagot,
e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
e szemelyi sériilés esetén a mentdket,

e ecgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
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katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek

tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult
felel8s vezetd utasitasara az épiiletben tartdozkodd személyeket a lehetséges modon
(csengetés, kolomp, hangosbeszélé, személyes kiértesités) értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez.
A veszélyeztetett épililetet a benntartozkod6 tanuldcsoportoknak a tlizriado terv és
a bombariadé terv mellékleteiben talalhaté "Kiiiritési terv”" alapjan kell
elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbSl vald kivezetéséért és a kijelolt
tertileten torténd gyiilekezéséért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanuldk

részére tandrat vagy mas foglalkozast tart6 pedagdgus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezokre:

e Az épiiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast
tartd nevel6nek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban) tartézkodd gyerekekre
1s gondolnia kell!

e A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az
épiilet elhagyasaban segiteni kell!

s A tanora helyszinét és a veszclyeztetett épliletet a foglalkozast tarto
nevel6 hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem
maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld az €piletben.

e A tanuldkat a tanterem clhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre

torténé megérkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia!

Az igazgatdnak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett
épiilet kitiritésével egyidejileg — felelos dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia

kell az alabbi feladatokrol:
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e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e a kézmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

* g vizszerzesi helyek szabadda tételcrdl,

* az els6segélynylijtas megszervezeésérol,

e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek (rendorség, tlizoltosag,

katasztrofavédelem, tiizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épuletbe érkez6 rendvédelmi, katasztréfaelharité szerv vezet6jét az iskola

igazgatojanak vagy az altala kijelolt dolgozdnak tajekoztatnia kell az alabbiakrdl:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzardl,

e az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorardl,

e az ¢piilet kiiiritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint
kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden
dolgozoja ¢és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt Kkiesett tanitasi orakat a nevel6testiilet altal
meghatarozott szombati napokon be kell pétolni.

A tiz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadd
terv” tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok
részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv robbantdssal vald

fenyegetés esetére (bombariadd terv)” tartalmazza.
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A tlizriadé terv és a bombariad6é terv elkészittetéséért, a tanulokkal ¢és a
dolgozdkkal torténdé megismertetéséért, valamint évenkénti fellilvizsgalataért az
intézmény 1gazgatoja a felelOs.
Az épiilet kiliritését a tizriadd tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola igazgatodja a felel6s, aki a végrehajtassal a tizvédelmi
feladatok ellatasaval megbizott kiilsGs szakembert bizza meg.
A tlizriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az int€zmény
minden tanuldjara €s dolgozdjara kotelezd ervénytliek.
A tlizriadd tervet és a bombariadd tervet lezart boritékban az intézmeény alabbi
helyiségeiben kell elhelyezni:

e neveldi szoba

e gazdasagi iroda

XV. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK
NYILVANOSSAGA

Intézménytinkben nagy hangsulyt fektetlink a sziilok és a nyilvanossag
tajékoztatasara, mellyel 6sszefuggésben biztositjuk intézményi dokumentumaink

hozzaférhetGségét, megtekinthetdségét is.

- Az iskolankba beiratkozott els6 osztalyos gyermekek sziileinek, illetve a mas

iskolabol atvett tanulok sziileinek atadjuk a Hazirend 1-1 példanyat.

- A Héazirendet, a Pedagbgiai Programot, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot
a szilok és az érdekl6dék részére elérhetdvé tessziik intézménylink Honlapjan

(szenterzsebetiskolamor.hu).

- A szeptemberi sziiléi értekezleteken az igazgatd tajékoztatja a sziiloket az

intézmény alapdokumentumaiban bekovetkezett esetleges valtozasokrol,
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valamint megnevezi a szilék szamara a hozzaférés lehetséges helyeit: A
Hazirend minden tanteremben kifliggesztve, valamint minden alapdokumentum
megtekinthetd az igazgatondl, az igazgatdhelyettesnél, valamint elérheto az

iskola Honlapjan.

XVI. A SZULOI SZERVEZET VELEMENYEZESI JOGAI

1. Az iskolai sziil6i szervezetet (kozOsséget) az alabbi dontési, véleményezési,
cgyctértési jogok illetik meg:

¢ megvalasztja sajat tisztségviseloit,

e kialakitja sajat mikddési rendjét,

¢ aziskolai Munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervet,

s képviseli a sziil6ket és a tanulokat a Nemzeti Koznevelési Torvényben
megfogalmazott jogaik érvényesitéscben,

* véleményezi az iskola Hazirendjét, Munkatervét, valamint a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilkkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢thet a sziilokkel és a tanulokkal

kapcsolatos valamennyi kérdésben,

XVII. A TANULOVAL SZEMBENI FEGYELMI ELJARAS
SZABALYAI

Azt a tanuldt, aki kotelességeit, a Hazirendben foglaltakat enyhébb formaban
megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy tanuléhoz nem méltdo magatartast tanusit,

megeldzd jelleggel fegyelmezd intézkedésben kell részesiteni.

Az irdsos fegyelmez0 intézkedések a kivetkezdk lehetnek:
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A

figyelmeztetd intézkedésnek kell megel6zni, kivéve, ha a cselekmény sulya

szaktanari figyelmeztetés
tanuldszobds neveldi figyelmeztetés
osztalyfondki figyelmeztetés
osztalyfonoki intes

osztalyfonoki megrovas

igazgatoi figyelmeztetés

1gazgatol intés

1gazgatol megrovas

tantestiileti figyelmeztetés
tantestiileti intés

tantestilleti megrovas

fokozatossdg elve alapjan az irasos intéseket szobeli vagy irdsos

azonnali irdsos intést tesz sziikségessé.

A fegyelmi intézkedéscket az e-Kréta feliileten is rogziteni kell.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak szabalyai:

1.

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen ¢és sulyosan megszegi, — a vétség

elkdvetésétdl szamitott hdrom hénapon belil — fegyelmi eljards alapjan,

fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljirast a Nemzeti Koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC.
torvény 58. § alapjan, illetve a Nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznilatarél szolo

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 53-61. § alapjan kell Icfolytatni.
A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldzheti meg. A fegyelmi eljaras
célja a kotclességszegeshez clvezeté események feldolgozasa, értékelése,

a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd tanuld kdzotti
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megallapodas lIétrehozasa a sérelem orvoslasa érdekeben.

. Az egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetds€g, ha azzal a
sérelmet elszenvedd tanuld sziildje, valamint a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld sziilbje is egyetért. A fegyelmi eljdrds meginditasat
megelézéen a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé sziiléje figyelmét
irasban fel kell hivni az egyeztetd cljaras igénybevételének lehetdségére,
aki a kézhezvételtél szamitott 5 tanitasi napon beliil bejelentés formajaban

irasban kérheti az egyeztets eljaras lefolytatasat.

. Amennyiben az egycztetd cljaras lefolytatdsat nem kérk, tovabba, ha a
bejelentés beérkezésétdl szamitott 15 napon belil az egyeztetd eljaras

nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért az iskola igazgatdja a felelOs.
. Az egyeztetd eljarast levezeté nagykori személyre az iskola igazgatoja

tesz javaslatot az érdekelt felcknek.

. Ha a tanulo a kotelességeit megszegi, a nevel6testiilet joga donteni arrdl,

hogy indit-e a tanuld ellen fegyelmi eljarast.

. A fegyelmi eljaras lefolytatasaért — a nevelbtestiilet dontése alapjan — az

1skola igazgatoja a felelOs.

10. A nevelGtestillet a fegyelmi eljaras lefolytatasara haromtagi fegyelmi

bizottsagot hoz I¢tre. A fegyelmi bizottsag feladata a kotelezettségszegés
kivizsgalasa, a fegyelmi biintetés meghozatalanak elékeszitese, a fegyelmi

targyalas lefolytatasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa.

11. A fegyelmi biintetés kiszabdsdnak elofeltétele, hogy a tanuld a

jogszabalyokban, illetve az iskola Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatdban, vagy a Hazirendjében meghatarozott kotelezettséget

vétkesen ¢s sulyosan megszegje. A kotelesseégszegést a fegyelmi targyalas
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soran bizonyitani kell.

12. A tanulénak fegyelmi biintetés csak akkor adhaté, ha a tanulod
kotelességszegése a tanuldi jogviszonybdl ered. Igy fegyelmi biintetés
csak akkor adhato, ha a tanuld kotelességszegése az iskola teriiletén, az
iskolai €let kiillénb6z6 helyszinei kézotti kozlekedés alatt, vagy az iskolan
kiviili — az iskola altal szervezett, a Pedagdgiai Program végrehajtasahoz

kapcsolddo — rendezvényen tortént.

13. A fegyelmi biintetés kiszabdsanak el6feltétele, hogy a tanuld a
kotelességeit vétkesen €s stilyosan szegje meg.

e Vetkesség alatt a tanuld szandékossagat, illetve gondatlansagat kell
érteni. Gondatlan kételességszegés esetén meg kell vizsgllni a
gondatlansag mértékét is.

o A fegyelmi biintetés kiszabasandl — a tanuld életkorat és értelmi
fejlettséget figyelembe veve — vizsgalni kell, hogy a kotelesseégszeges

mennyire volt sulyos.

14. A tanuloi fegyelmi {igyekben — a fegyelmi eljarasban és a
dontéshozatalban — az a pedagogus, aki a kotelezetiségszegésben
barmilyen médon érintett, nem vehet részt. Ot a fegyelmi bizottsag vagy a

nevelbtestiilet csak tanuként hallgathatja meg.
15. A koznevelési torvény alapjan a kovetkezd fegyelmi biintetés szabhato ki:

—  megrovas,

— s7igoru megrovas,

— meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése,
megvonasa,

— athelyezés az évfolyam mésik osztalyaba,

— eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

— kizaras az iskolabdl.
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XVIII. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT

PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK

RENDJE

. Az intézményben keletkezo, illetve az intézménybe érkezd elektronikus
iratokat a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en kell kezelni, tdrolni. A
kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatasért
felel6s miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus

uton eldallitott, elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

. Az intézményben keletkezd kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az
iskola igazgatdja végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapd irat lesz az

elektronikus irat irattari példanya.
. Az intézménybe érkezd elektronikus irat hitelesitését az iskola igazgatoja,
igazgatdhelyettese vagy iskolatitkdra végezheti el. Az igy hitelesitett papir

alapu irat lesz az elektrontkus irat irattari példanya.

. Az intézménybe érkez6 elektronikus irat esetén megnyitds, felhasznalas

el6tt el kell végezni a virusellendrzést €s virusirtast.

. Az elektronikus iratokat elektronikus formaban ala kell irmi. Az

elektronikus aldirdsra az intézmény igazgatoja jogosult.
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XIX. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT,
HITELESITETT ES TAROLT DOKUMENTUMOK
KEZELESENEK RENDJE

1. Az elektronikus iratokat az iskola gazdasagi irodajdban hasznalt
szamitogépen elektronikus Gton meg kell 6rizni. A szamitogépen Grzott
elektronikus iratokrél biztonsagi mentés az Egyhdzmegye altal hasznalt

felhdalapu tarhelyre torténik.

2. Az elektronikus uton el6allitott, hitelesitett €s tarolt elektronikus iratok

selejtezése és megsemmisitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

3. Az elektronikus aton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok
kezeléséért az intézményl szamitogepeket karbantartd személy

segitségével az iskolatitkar a felelds.

XX. AZ IGAZGATO FELADAT- ES HATASKOREBOL
LEADOTT FELADAT- ES HATASKOROK
MUNKAKORI LEIRAS - MINTAK

Az intézmény egyszemélyes felelGs vezetGje az igazgaté. Az igazgatot a
Fenntarté nevezi ki az illetékes miniszter egyetértésével, és gyakorolja felette a
munkaltatol jogokat.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti €s
dontési jogkorét a munkaszerzddésben régzitett munkakdri leiras és a Nemzeti

Kéznevelési Torvény allapitja meg.
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Az intézményvezeté kizarolagos hatdskiérébe tartozo, altalanosan nem

helyettesitheto feladatok:

- a dolgozok feletti teljes munkaltatoi jog

- munkaszerzédések megkdtése és a felmondas

- bizonyitvanyok, hivatalos iratok alairdja

- felel6s a vizsgak szabalyszeri megtartasaért

- fegyelmi iigyekben dont

- utalvanyozasi jogkor

- a karbantartési és beruhazasi terv elkészittetése
- az iskola jogi képviselete

- belsoO ellendrzési terv elkészittetése

A felsoroltakon kiviil, kiilon megallapodds alapjén meghatarozott iddszakra
(legkésébb az igazgatd kinevezésének lejartaig) feladatokat ¢s hataskoroket

adhat at.

A munkakéri leirdas — mintak a dokumentum végén, a 3. szamu

mellékletben taldlhatok.

XXI. AZ INTEZMENY EGYHAZI FENNTARTASABOL
EREDO, ELTER() RENDELKEZESEK

Nkt. 31. § (1): ,,Az egvhazi kéznevelési intézmenyek és a magdn kdznevelési
intézmenyek az e torvényben foglalt, az dltalinostol eltéré szabalyok szerint
mitkodhetnek és szervezhetik tevekenysegiiket.”

Nkt. 32. § (1): ,,Ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhdzi jogi személy vagy

vallasi egyesiilet tartja fenn:
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) SZMSZ-ében és hazirendjében a jogi személyiséggel rendelkezd valldsi
kozosség  tanitdsaval dsszefliged  viselkedési és megjelenesi  szabdlyokat,
kdtelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat elo

g} az f) pont szerint meghatdrozott kételességek megszegese, elmulasztasa miatt
a gyermek, tanulo ellen fegyelmi eljdards indithato”

Intézménylink vallasi, vilagnézeti tekintetben elkdtelezett intézményként
miikdik. Ennck megfeleléen a dolgozok, tanuldk felvételének eldfeltételeként
kikotjik a keresztény vallas elfogadasat, s ezt felvételi eljaras keretében
vizsgaljuk.

Amennyiben az iskolai dolgozordl, tanulérdl a tanév sordn bizonyossa valik,
hogy nem fogadja el a kereszténység tanitdsait, a hit eléirdsait, kivonja magat az
egyhdzi fenntartasbol eredd tevékenységekbdl, feladatok végrehajtasabdl, a
dolgozonak kotelezettségszegés miatti hatranyos jogkOvetkezménnyel kell
szamolnia, a tanulé ellen fegyelmi eljaras indithatd. Méltatlanna valas cimén a

munkavallaloi, tanuldi jogviszony megsziintethetd.

1. Az iskola legfobb vezetdje és pasztora Jézus Krisztus. Az iskola vezetdi,
tanarai és didkjai elsGsorban az § személyére és szavara figyelve teljesitsék

feladataikat.

2. A szentek koziil az iskola véddszentje, Szent Erzsébet, legyen kiiléndsen
fontos szamunkra: a neveldk alkalmanként ujbol hivjak fol a gyerekek figyelmét
alakjara, a szegények, kicsinyek iranti gondoskodé szeretetére. Gyakran kérjik
kozbenjarasat.

3. Iskolank a Romai Katolikus Egyhazhoz, Jézus Krisztus nagy csaladjahoz
tartozik, A gyermekeket ide beiratd szilok, az ift tanitok és dolgozdk
torekedjeneck megismerni az ebbdl fakadd vilagnézetet, erkdlesi rendet és
fegyelmet. Szemdélyes meggybzddésiiket ezeknek megfeleléen formaljak, s
igyekezzenek ezek szerint élni. Az iskola mésképpen nem tdltheti be feladatat,

mely a gyermekek keresztény, katolikus nevelése €s oktatasa.
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4. A jézusi lelkiilet az iskolank életében ne csak a nevelés-oktatas témaja legyen,
hanem mutatkozzék meg annak modjaban is: a személyes figyelemben, a
gyerekek valédi sziikségleteire vald odafigyelésben, az egymassal valo
érintkezés hangvételében, a f0losleges szobeszéd mellozésében, a vezetdi,
fegyelmezési modszerek alkalmazasaban, az inneplésben, s fileg a

mindennapos kiengesztel6désben.

5. A nevelOk szamara az iskola vezetése tecremtsen megfelelo lehetGséget a

hitbéli elmélyiilésre, s 0k ezt térekedjenek fel is hasznalni.

6. A sziilok szamara az iskola vezetGsége szervezzen taldlkozasi lehetOségeket,
valamint beszélgetési alkalmakat a keresztény nevelésrél, s rendszeresen hivja

meg Gket az ezeken vald részvételre.

7. A pedagogusok, gyerekek rendszeresen vegyenek részt a vasarnapi
szentmiséken a Plébaniatemplomban, illetve a lakdhelyiik szerinti templomban.
Az iskola vezetGsége az Tlinnepek kapcsan gondoskodjon szamukra a
szentgyonds megfeleld lehetdségérdl is. A szentmisékre a sziiloket is hivjuk
meg. A szobeli figyelemfelkeltés mellett ennek hatdsos eszkdze az iskola

igazgatojanak €s plispoki biztosanak hitéletre is vonatkozo havi tajékoztatoja.

8. A szentmisén kozosen vegylink részt a kdvetkezd tinnepeken: Szent Erzsébet
napja (november 19.), Szepl6telen Fogantatas (december 8.), Vizkereszt (januar

6.), Hamvazdszerda (mozgd idépont).

A részvétel miatt elmaradt tandrakat a tanuldk érdekében 5 munkanapon beliil
potolni kell, amennyiben a poétlasra a pedagogus a tobbi orajara elosztva nem lat

lehetdséget.

9. A hét elsé (alsé tagozat) és masodik (felsé tagozat) munkanapjan, az els
tanitasi Ora el6tt negyeddraval, a tanuldk neveldikkel egyutt vegyenek részt

kozds ahitaton, s itt kapjanak a hétre indité gondolatot az evangéliumbol! Ezt a
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tantermekben és mas kozos helyiségekben egész hétre fliggessziik ki, €s a hét

folyaman igyekezziink az iskola életét ennek fényében alakitani!

10. A tanitds megkezdése el6tt, a hét els6é 2 munkanapjdnak kivételevel,
osztalyonként kozdsen imadkozzunk! Az imét az elsé oOrat tartd tanar, vagy

jelenlétében az ezzel megbizott tanul6 vezesse!

11. A tantermek dekoracioja titkkrozze iskolank szellemiségét, legyen igényes, €s

nyujtson otthonossagot!

12. Unnepségeinken, és azokon a rendezvényeken, ahol iskolankat képviseljiik,
tanuldink egyenruhaban jelenjenek meg! Ez fehér felsd (nadragba tlirt ing, 1ll.
vallakat elfed§, csipbig éré bluz), sotét, térdig éré szoknya, illetve sitét hossza

nadrag, az iskola nevével €s cimerével himzett nyakkendd.

13. Oltozkddésiinkben torekedjiink az igényes egyszeriiségre. Lehet8ségeinkhez
képest sarkalljuk tanuldinkat a hivalkodastél mentes Oltozkodésre, kirivo
ruhadarabok viselésekor beszélgessiink el a tanuloval, hivjuk fel figyelmét a
katolikus oktatasi intézményben kovetendd 0ltozkodési szokasokra. Sziikség
esetén vegyiik fel a kapcsolatot a sziilvel is. Tiltottak a szaggatott, szakadt,
firkalt ruhadarabok, a haspolok, pantos felsék, topok, rovid szoknydk eés

nadragok viselete.

14. Tskoldnkban nem megengedett a kozizléstdl eltérd hajviselet, a festett vagy
szinezett haj, hivalkodast szolgald frizura. Ilyen esetekben az osztalyféndknek
kotelessége a didkot figyelmeztetni, illetve szoban vagy irasban a sziiléhoz

fordulni.

15. A fiilbeval6 a lanyok szdmara megengedett, a filk esetében tilos. A lanyok
esetében megengedett a nyaklanc, gyliri hasznalata mértéktartassal, valamint a
fiok esetében 1 nyaklanc. Az iskolaban hasznalt €kszerek megrongalddasaért,

eltlinéséért az iskola semmiféle (anyagi és erkdlcsi) felelOsséget nem vallal.
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16. Tanuldink szamara tilos a miikorom, valamint a koérdm festése, €s

mindenfajta tetovalas.

17. Az iskola pedagdgusainak kotelességiik a helyes viselkedés, dltdzkodes es
megjelenés szabdlyait tudatositani tanitvanyaikban. Erre minden lehetséges
nevelési eszkozzel torekedniiik kell. E feladat elvégzésében kiemelt szerepe van

a hittanoraknak és az osztlyfonoki érdknak.

XXII. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZET]I
FORMAJA ES IDOKERETE

Az intézményben a tanuldk szamara az alabbi — az iskola altal szervezett — tanoran
kiviili rendszeres foglalkozasok miikodnek:

e egész napos iskola (iskolaotthon)

¢ tanuldszoba

o &tkeztetés

* szakkorok

e ¢nekkar

e tdmegsport, iskolai sportkori foglalkozasok, DSK

o felzarkoztatd foglalkozasok

e tehetséggondozo foglalkozdsok

o felvételi elokészitk

e egyéni fejlesztésck

= logopédiai foglalkozasok

e gydgytestnevelés, gydgylszas
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a. Az egész napos iskola miikodésére vonatkozo altalinos szabalyok

Az egész napos iskolai elfoglaltsagra t0rténd felvétel minden tanulénk szdmara
automatikus. A sziilének arrdl kell nyilatkoznia, amennyiben ezt a lehetfséget nem
kivanja igénybe venni.

A foglalkozasrdl vald  eltavozas az  iskola mikddési rendjében

megfogalmazottak szerint lehetséges.

b. Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanes szabalyok

A tandran kivili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés — a felzarkoziato
foglalkozasok, az egyéni fejlesztések €s a logopédiai foglalkozéasok kivételével —
onkéntes. A tandran kivilli foglalkozasokra torténé jelentkezés tanév elején
torténik és egy tanévre szol.

A felzarkoztatd foglalkozasokra, az egyéni fejlesztésekre é€s a logopédial
foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan
a tanitok, szaktanarok jelolik ki a Nevelési Tanacsadé szakvélemeényeit figyelembe
véve és annak szellemében eljarva, részvételiik a foglalkozasokon kdtelezo.

A tandran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését,
heti draszamat, a vezet6 nevét, miikddésének idétartamat) minden tanév elején az
iskola tantargyfelosztisaban kell rogziteni.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a sziilé1, valamint a
neveldi igényeket a lehetoségek szerint figyelembe kell venni,

A tanéran kiviili foglalkozasok vezetGit az iskola igazgatdja bizza meg, akik
munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelOmunka
elésegitése érdekében évente egy alkalommal az iskola ¢ves Munkatervében
meghatarozott honapban osztalyaik szdmdara kirandulast szerveznek. A tanuldk
részvétele a kirandulason Onkéntes, a felmeriild koltségeket a szil6knek kell

fedezmiuk.
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Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitéseét
segitik a kilonféle kozmivelddési intézményekben, illetve miivészeti
eléadasokon tett csoportos latogatasok, a muzeumi, kiallitasi, konyvtari és
miivészeti eldadasokhoz kapcsolddo foglalkozasok. A tanulok részvétele ezeken
a foglalkozasokon — ha az tanitasi idén kiviil esik és koltségekkel jar — Onkéntes.

A felmertil6 koltségeket a sziiléknek kell fedezniiik.

A szabadid0 hasznos és kulturalt eltGltésére kivanja a tanulokat azzal
felkésziteni a nevel6testiilet, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilék anyagi
helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat is szervez (pl.: turak,
kirandulasok, taborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok stb.). A tanuldk
részvétele a szabadid6és rendezvényeken Onkéntes, a felmeriilé koltscgeket a

sziiloknek kell fedezniiik.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi,
sport- és kulturalis versenyeket, vetélkedoket szervez. A  versenyek
megszervezéséért, a résztvevd tanulok felkészitéséért a munkakozosségek, illetve a

szaktanarok a felel6sek.

Az iskola — az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehetGséget biztosit. Az
iskolaotthont és a tanuldszobat valasztd tanulok napi haromszori étkezésben
(tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilhetnek. A tobbi tanuld szdmara — igény esetén —
az iskola ebédet (menzat) biztosit.

A koéltségeket a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen hatarozzuk meg. Ezen
talmenden a nehéz helyzetben é16 csaladok az Onkormanyzathoz, valamint az

iskola Alapitvanyahoz fordulhatnak étkezési tAmogatasért.
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A tanuldk 6nképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai
koényvtar mikodik. Az iskolai konyvtar miikddésének szabdlyait a konyvtari

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat tartalmazza.

XXIII. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Az intézményben nem folyik felnottoktatas.

XXIV. A TANULOK CSOFPORTIJAL A
DIAKONKORMANYZAT, VALAMINT AZ ISKOLAI
VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA

1. A tanuldék csoportjai
a. Az osztalykozosségek és tanuldcsoportok

Az azonos osztilyba jaré didkok egy osztalykozosséget alkotnak. Az
osztalykdzosség élén pedagdgus vezetoként az osztalyfonok all.

Az osztalyfénokot az igazgatohelyettes és a munkakdzosség-vezetdk javaslatait
figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfénoki
tevékenységiiket munkakdri leirasuk alapjan végzik.

Az osztalyfondk jogosult - az osztalykdzdsségben tapasztalt problémak
megoldasara - az osztalyban tanitd pedagogusok osztalyériekezletét Gsszehivni.
Bontott tanulécsoportban vesznek részt az osztalykdzosség didkjai azokon a

tanitasi ordkon, melyeknek eredményessége érdekében szitkséges a kisebb
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tanuldlétszam (idegen nyelv, digitalis kultGra, technika és tervezés), é&s
amelyeknek tobbletkoltségeit a Fenntart6 vallalja.

b. Diakkorék

Az intézmény tanuloi kozos tevékenységilkk megszervezésére didkkoroket
hozhatnak 1étre, melyeknek meghirdetését, szervezését, miikddietését a didkok
végzik. Az int¢zmény a Pedagdgiai Program céljainak megfelelé diakkor
tevékenységet tamogat. Az a diakkor, amelyik az iskola helyiségeit vagy

szabadtéri teriileteit igénybe kivanja venni, mikddésének engedélyeztetésére

kérvényt nytjt be az igazgatdhoz.

A diakkori kérvénynek tartalmaznia kell:
- a diakkdr céljat, tagjainak nevét, osztalyat
- az intézményben tartdzkodas rendjét (id6tartam, helyiségigény)

- diakkor valasztott felelds vezetdjének nevét, osztalyat

Az igazgatd a didkkor céljatdl, magatartasatél fliggéen engedélyezi az iskola
¢épiiletének Hazirend szerinti hasznalatat. Az intézményben mikodd didkkordket

az igazgatohelyettes tartja nyilvan,

c. A didkkozgyiilés (iskolagytilés)

Az iskola tanulokozosségenek a diakkozgylilés a legmagasabb tdjékoztatd
foruma. A diakkdzgyilés nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kdzérdeki
észreveteleit, javaslatait. A didkkozgytlés az igazgatd altal, illetve a
didkonkorméanyzat mikdodési rendjében meghatarozottak szerint hivhaté Ossze.
Tanévenként legalabb egy alkalommal kell diakkozgytilést tartani, amelyen az
iskola tanuldi részt vesznek. A diakkdzgyllés napirendjét a kdzgylilés rendezése

el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
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A didkkozgyhlésen az iskola igazgatdja beszamol az el6zé diakkdzgyhlés ota
eltelt id6szak munkajarol. A kozgytilésen a tanuldk kérdéseket intézhetnek az
iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A diakok

kérdéseire, kéréseire az igazgatonak 30 napon beliil valaszt kell adnia.

2. A diakonkormanyzat és miikodése

a. A diakonkormanyzat szervezete

A tanulok, a diakkorék a tanulok érdekeinek képviseletére a Nkt. 48.§ (3)

bekezdése alapjan didkdnkormanyzatot hozhatnak 1étre.

A didkdnkormanyzat  (iskolankban 4-8. évfolyamokban szervezodik)
tevékenysége a tanulokat ¢rintd valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkdnkormdanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érinté ligyekben, ha
megvalasztasaban a tanulok tébb mint 50%-dnak képviselete biztositva van.
Az osztalykozosségek a didkonkormanyzat legkisebb egységei, minden
osztalykozosség megvalaszthatja az Osztaly Diakbizottsagadt (ODB) és az
osztaly titkarat, valamint kildéttet delegal az intézmény didkdnkormanyzatanak
vezetGségébe. A tanulokozosségek ily modon 6nmaguk képviseletérdl dontenek.
Az intézmény teljes tanulokdzdsségének érdekképviseletét a valasztott
Intézményi Didkbizottsag (IDB) latja el. AZ IDB tagjai alkotjak a

diakdnkormanyzat vezetoségét, rajtuk keresztiil gyakorolja jogat.

b. A didkénkormanyzat jogai

A didkonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az
intézmény miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- az iskolai Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak jogszabalyban

meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
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- a tanuldi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa elott,
- az ifjasagpolitikai c¢lokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor

- a Hazirend elfogadasa el6tt

A diakénkormanyzat dont:

- sajat mikodéserdl

- a didkdnkormanyzat miik6déséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl
- hataskdrei gyakorlasarol

- egy tanitas nélkiili munkanap programjaroél

- az iskolai didkdnkormdanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és

mukodtetésérol

c. A didkonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idében és helyen Dbiztositia a
didkonkormanyzat zavartalan miikodési feltételeit. A didkonkormdényzat az
iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ és a Hazirend hasznalati

rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.

d. A didkinkormanyzat és az intézmény koézotti kapesolattartas

Az iskolai diakénkormanyzat munkdjat segitdé felsoéfoku végzettségi ¢&s
pedagogus szakképzettségli személyt a didkdnkormanyzat vezetdségének
javaslata alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg 5
éves idStartamra.

Az igy megbizott pedagogus - a didkonkormanyzat megbizasa alapjan - eljarhat
az IDB képviseletében.

A didkdnkormanyzatot képviseld felndtt személy folyamatos kapcesolatot tart az

iskola igazgatojaval.
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